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l.  Entsprechenserklarung

Der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) wird von der Mobilitdtsagentur Wien GmbH im Sinne einer
verantwortungsvollen, nachhaltigen und transparenten Unternehmensfihrung in der jeweils geltenden Fassung angewen-
det und nach MaRgabe der Ausfihrungen in diesem Bericht eingehalten.

Mit diesem Bericht erklart die Geschaftsfihrung, dass im Geschéftsjahr 2025 den verbindlichen Regelungen und den Emp-
fehlungen des WPCGK - mit Ausnahme der unten angefiihrten Abweichungen - entsprochen wurde.

Es wird an dieser Stelle festgehalten, dass die Mobilitatsagentur Wien GmbH Gber keinen Aufsichtsrat verfiigt. Die Einstu-
fung des Lenkungsausschusses der Mobilitatsagentur als Aufsichtsrat wurde sowohl rechtlich geprift als auch mit dem
Beteiligungsmanagement diskutiert. Von beiden Seiten wurde von einer solchen Einstufung abgesehen. Die verpflichten-
den und empfohlenen Regelungen des WPCGK zur Uberwachung der Geschaftsfilhrung wird gemaR Punkt 9.5. der Errich-
tungserklérung von der Gesellschafterin wahrgenommen. Die Bestimmungen zu Bestellung, Zusammensetzung, Arbeits-
weise und dergleichen des Aufsichtsorganes gelangen daher nicht zur Anwendung.

Etwaige Abweichungen zum WPCGK resultieren Gberwiegend aus der spezifischen Organisationsstruktur der Mobilitats-
agentur Wien GmbH und werden nachfolgend begriindet:

Bestimmung im . . . :
WPCGK Art und Weise der Abweichung Begriindung der Abweichung
Wird sinngemal auf den Lenkungsausschuss Fir die Mobilitatsagentur wurde kein
5.3.21-53.22. . . N
Ubertragen Aufsichtsrat installiert
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Il. Diversitat

MaRnahmen zur Férderung von Diversitét

Bei der Besetzung von Stellen werden prinzipiell Diversitatskategorien (Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund, Men-

schen mit Behinderung, etc.) bei gleicher Qualifikation mitbericksichtig.

Im Jahr 2025 wurden weder Organmitglieder neu bestellt noch in leitender Funktion im Unternehmen Stellen nachbesetzt.

Frauenanteil
Organ bzw. Funktion Fravenanteil in % Anzahl
Geschéftsfihrung 0 Ovon'
Frauen in leitenden Funktionen im Unternehmen 50 3vonb
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lll. Compliance Management System

Die Gesellschaft hat ein Compliance Management System (CMS) implementiert, das den Anforderungen des WPCGK ent-
spricht und Mitarbeitenden und Dritten ermdglicht, potenzielles Fehlverhalten sowie VerstoRe gegen Gesetze und interne
Richtlinien vertraulich zu melden.

Es wurden Compliance Kultur, Compliance Ziele und Compliance Risiken definiert. Weiters wurde ein Compliance-Beauf-
tragter ernannt und ein Handbuch mit entsprechenden Verhaltensrichtlinien erstellt.

Als Compliance Risiken wurden eine nicht widmungsgemaRe Verwendung der Gelder, VerstoR gegen Gesetze und Richtli-
nien, Korruption in der Vergabe von Férderungen und Auftrégen, sowie eine mangelnde Effizienz und Effektivitét defi-
niert.

Die Richtlinien umfassen unter anderem Leitsatze fir den Arbeitsalltag, allgemeiner Verhaltenskodex, sowie gesondert
angefiihrte Verhaltensregeln fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie fir Vorgesetze.

Als Leitsatze fur den Arbeitsalltag gelten:

1. Wirarbeiten im Team und setzen das 4-Augen-Prinzip um.

2. Wir gehen nur gesetzeskonforme Geschéfte ein.

3. Partner:innen begegnen wir fair und respektvoll.

4. Wir achten die Wirde und individuelle Personlichkeit aller Menschen und verhindern aktiv Diskriminierungen.
5. Wir schitzen die Vermdgenswerte und Geschaftsgeheimnisse unserer Mutterorganisation, der Stadt Wien.

6. Korruption und strafrechtliche Delikte sind verboten.

7. Wirsorgen fir ein vorbildliches Rechnungswesen.

8.  Wirsichern die Transparenz unserer Entscheidungen durch nachvollziehbare Dokumentation.

9. Ausschreibungen, Beauftragungen und Einkauf erfolgen transparent und gesetzeskonform.

10. Fihrungskrafte sind sich ihrer Vorbildwirkung bewusst.

1. Ohne Ausnahme melden wir jedes Verhalten, das den hier angefihrten Punkten widerspricht. Wir sichern die

Transparenz unserer Entscheidungen durch nachvollziehbare Dokumentation.
12. Wir tragen Verantwortung fir unser eigenes Verhalten und Handeln

Mitarbeiter:innen wurden sensibilisiert und werden in regelmaRigen Abstanden dazu geschult.

Es wurde ein Briefkasten als Whistleblower-MaRnahme installiert und die Personen im Unternehmen dariber informiert.
Damit ist es maglich, anonym Hinweise Gber VerstoRe zu geben. Bislang gab es keine Meldungen von Compliance Versto-
Ren. Auch sonst liegen keine Meldungen dazu vor.
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IV. Geschiftsfihrung

Zusammensetzung
Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung A'ktuelle'
Funktionsperiode
. 01.11.201M
DI Blum Martin 09.01.1976 01.11.2011 bis
Geschdftsfihrer,
laufend

Der Dienstvertrag fir den Geschaftsfihrer wurde im Jahr 2011 abgeschlossen Das Dienstverhaltnis ist unbefristet, weshalb
es keine Funktionsperiode von finf Jahren (WPCGK 5.3.5.) gibt.

Zustimmungspflichtige Geschafte

Fir folgende Geschafte hat die Geschaftsfiihrung aufgrund einer Regelung in der Geschaftsordnung des Geschéftsfihrers

die Zustimmung durch die Alleingesellschafterin bzw. Generalversammlung einzuholen:

a)

b)

d)

d)
e)
f)

g)

h)

die in § 30j Abs 5 GmbHG genannten Geschéfte;

Entscheidungen oder MaRnahmen, die zu einer erheblichen Veranderung der Geschéftstatigkeit im Rahmen des
Gesellschaftsvertrages oder zu einer grundlegenden Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage oder
der Risikostruktur des Unternehmens fiihren kénnen;

alle jene Angelegenheiten, die Gber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen und zu einer erheblichen Ver-
anderung der Geschéftstatigkeit oder zu einer grundlegenden Veranderung der Vermégens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur (Klumpenrisiko; Anderung der Risikolage) des Unternehmens fishren;

die Erteilung der Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten Geschéftsbetrieb;

der Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Liegenschaften;

die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen;

Jegliche Biirgschafts-, Garantieiibernahmen, Ubernahme von Nachschussverpflichtungen sowie die Gewahrung von
Darlehen und Krediten;

der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern der Geschaftsfihrung oder eines Prokuristen/in sowie mit den Mitglie-
dern der Geschéftsfihrung oder dem/der Prokurist/in nahestehenden Personen (Angehdrige in gerader Linie; Ehe-
gatten oder Lebensgefahrten) oder den Mitgliedern der Geschéftsfihrung oder dem/der Prokurist/in personlich
nahestehenden Unternehmen (inshesondere bei Beteiligung an diesem Unternehmen, erheblichen wirtschaftlichen
Interesse an diesem Unternehmen oder wesentliche Einflussmglichkeit an diesem Unternehmen).

Seite 6 von 8



Mobilitatsagentur Wien GmbH Corporate Governance Bericht 2025

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden nach Vorlage durch die Geschéftsfiihrung insgesamt drei zustimmungspflichtige
Geschéfte (Jahresabschluss 2024, Beauftragung der Wirtschaftsprifung, sowie die Bildung einer Ricklage in der General-
versammlung) behandelt.

Externe Aufsichtsratsmandate
Herr DI Blum nimmt keine unternehmensfremden Aufsichtsratsmandate wahr.
Vergutung

Unter Hinweis auf §242 (4) UGB und Punkt 5.6.6. des WPCGK erfolgt keine Aufschliisselung der Dotierung der Abferti-
gung, sowie der Geschéftsfihrerbezige.

D&O-Versicherung

Fir die Geschaftsfihrung wurde von der Gesellschaft keine Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen.
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V. Aufsichtsrat

Zusammensetzung

Die Mobilitatsagentur Wien GmbH hat keinen Aufsichtsrat. Die verpflichtenden und empfohlenen Regelungen des
WPCGK zur Uberwachung der Geschaftsfihrung wird gemaR Punkt 9.5. der Errichtungserklirung von der Gesellschafterin
wahrgenommen. Die Bestimmungen zu Bestellung, Zusammensetzung, Arbeitsweise und dergleichen des Aufsichtsorga-
nes gelangen daher nicht zur Anwendung.
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